
LES NOUVELLES TECHNOLOGIES DANS LE CADRE 

PROFESSIONNELLE ET LEURS CONSEQUENCES 

 

 

I-1 quelques chiffres.. Expliquer les chiffres. 

  2 Espionnage aux employés, licenciement : Il est déjà arrivé que certains employés 

demande des congés maladie, sans être vraiment malade. Ils ont postés des photos de fêtes 

ou de week end sur leur FaceBook.. Quelques jours ou semaines plus tard, ils ont reçu une 

lettre de licenciement car leur patron et ou chef ont été voir sur leur profil FaceBook les 

photos qui ont été posté et ont vu les « faux » congés maladie. 

II- 1 intranet : Un intranet est un réseau informatique utilisé à l’intérieur d’une entreprise ou 

de toute autre entité organisationnelle qui utilise les mêmes protocoles qu’internet (HTTP, 

etc..)  

La rapidité des échanges de données engendre une diminution des couts de gestion  

Changements de la façon de travailler : par exemple, on est passé du dessin à la main au 

dessin industriel, des machines manuelle au machines autonome.. Maintenant tous les 

fichiers sont stockés sur un réseau ou intranet. Cela permet d’éviter les tonnes de 

documents papier à classer, trier etc.. On peut stockés ce que l’on veut sur un ordinateur, 

avec beaucoup de facilités. 

Tout ceci augmente beaucoup la productivité des employés, car le travail sur ordinateur est 

désormais plus rapide, et les machines automatisées mettent beaucoup moins de temps et 

sont beaucoup plus précisent que l’homme. 

II-  1 Troubles musculo-squelettique : ou lésions articulaires dues au travail répétitif. 

C’est la maladie professionnelle la plus courante dans les pays développé. Il s’agit de lésions 

aux muscles, nerfs, muscles qui sont provoquée par un travail répétitif ou une position de 

travail inconfortable pendant plusieurs heures par jour.  

   Les délais sont de plus en plus courts, avec la mise en place de sites internet, les clients 

s’attendent à un service, ou une réception de produit plus rapide qu’avant. 

Il faut aussi que les sites soient à jour, et accessible de manière simple en respectant d’abord 

la règle des trois clics. 

                      «  Règles de trois clics » : 

             La règle des trois clics consiste à ce qu’un client puisse accéder à sa recherche en 

n’utilisant pas plus de trois clics avec sa souris. 



Fuite dans les secrets des entreprises : Grace aux messageries électroniques, la 

communication augmente dans les entreprises. Mais aussi pour l’entreprise à son client. 

Mais lors de grands projets, il ne faut pas que les équipes perdent la direction du projet, et 

ce dispersent en recevant et donnant de multiples informations.         
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Evolution du site « amazon » : 

 Sur ces deux images, on peut voir le site d’achat en ligne amazon, a différentes époques de 

la révolution technologique. La première image est une photo du site aux balbutiements du 

net, On peut voir un site, on peut voir que le site est monotones et  sans couleurs. Il n’est 

pas clair, et il serait difficile de s’y retrouver. 

Sur la deuxième photo, on voit le site de nos jours cette fois. Le site est bien coloré, 

beaucoup plus lisible, les catégories sont précises et claires on peut constater que des pubs 

sont apparues sur le site. 

Il y a aussi des produits phare qui sont mis en avant sur la page d’accueil du site. 

On peut très bien voir que le site respecte bien la règle des trois clics. 

 

Amazon est aussi un très bon exemple concernant la réduction des délais. 

Au début de son existence, il fallait compter de 5 jours a une semaine de livraison, alors que 

de nos jours la livraison ce fait de 24h à trois jours (dans les meilleurs conditions). 
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